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EDUCACAO Agrupamento de Escolas

IBN MUCANA

REGULAMENTO DO PROCESSO CONCURSAL

PARA ELEICAO DO DIRETOR DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE IBN MUCANA

Artigo 1° - Objeto

O presente regulamento estabelece as condicoes de acesso e define as normas a observar no
procedimento concursal para a eleicao do Diretor do Agrupamento de Escolas de Ibn Mucana,
nos termos do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril, com a redacao que lhe foi conferida
pelo Decreto-lei n°137/2012, de 2 de julho, adiante designado por RAAGE.

Artigo 2° - Procedimento concursal prévio a eleicao

1. A eleicao do Diretor é da competéncia do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Ibn
Mucana;

2. Para o recrutamento do Diretor realiza-se um procedimento concursal prévio a eleicao
divulgado por um aviso de abertura, nos termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que relinam os requisitos

constantes nos pontos 3 e 4 do artigo 21° do RAAGE.

Artigo 3° - Aviso de abertura
1. O aviso de abertura é publicado/publicitado:

a) Na 22 série do Diario da Republica;
b

)

) Na pagina eletroénica da Direcao Geral da Administracao Escolar.

¢) No Portal do Agrupamento de Escolas Ibn Mucana (www.portal.ibn-mucana.pt);
)

d) Nos locais de estilo do Agrupamento: Atrio Principal e Sala dos Professores de cada
uma das escolas agrupadas;

e) Em o6rgao de imprensa de expansao nacional, através de anlncio que contenha
referéncia ao Diario da RepUblica em que o referido aviso se encontra publicado.

2. 0O aviso de abertura do procedimento concursal constitui o Anexo | deste regulamento.

Artigo 4° - Prazo de candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias (teis, a contar do dia seguinte ao da

publicacdo do respetivo aviso de abertura em Diario da Republica.

CONCURSO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRETOR DO AEIM Pagina 1 de 7


http://www.portal.ibn-mucana.pt/

REGULAMENTO DO PROCESSO CONCURSAL PARA ELEICAO DO DIRETOR DO AEIM

Artigo 5° - Apresentacao de Candidatura

1. No ato de apresentacao da candidatura, os candidatos devem entregar pessoalmente,
(em envelope fechado e lacrado, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral), contra
comprovativo, nos Servicos de Administracao Escolar da Escola-sede do Agrupamento,
Escola Basica e Secundaria Ibn Mucana (EBSIM), dentro do horario normal de expediente,
ou enviar por correio registado com aviso de rececao, em envelope lacrado, expedido até

a data limite do prazo fixado no artigo anterior.

2. A candidatura é constituida pelos seguintes documentos:
a) Requerimento de apresentacdo a concurso (Anexo Il), em modelo proprio,

disponibilizado no Portal do Agrupamento de Escolas Ibn Mucana (www.portal.ibn-

mucana.pt) ou nos Servicos Administrativos da EBSIM;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de prova documental
dos seus elementos, com excecao daqueles que se encontrem arquivados no respetivo
processo individual e este se encontre neste Agrupamento de Escolas;

C) Projeto de Intervencdo no Agrupamento, nos termos do ponto 3, do artigo 22°-A do
RAAGE, onde o candidato devera identificar os problemas, definir a sua missao, indicar
metas e grandes linhas de acdao bem como a explicitacao do plano estratégico a
realizar no mandato. Este documento ndao devera ultrapassar 20 paginas A4, com
espacamento de 1,5 e tipo de letra Trebuchet tamanho 11;

d) Todos os documentos deverao ser paginados (pagina X de Y) e rubricados.

Artigo 6° - Apreciacao das candidaturas

1. As candidaturas sao apreciadas pela Comissao Permanente do Conselho Geral ou outra
designada para o efeito, pelo Conselho Geral.

2. A comissao sera constituida por sete elementos:

— 2 Professores (Presidente do CG e 1 professor membro do CG); 1 representante da
Autarquia; 1 representante da Comunidade; 1 representante dos Encarregados de
Educacao; 1 representante do Pessoal nao docente e 1 representante dos Alunos.

3. Apds o termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, a Comissao referida no
numero anterior, procede a verificacao dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo
os candidatos que os nao tenham cumprido e exarando despacho fundamentado, tendo
em atencao o previsto no n°5 do artigo 21° do RAAGE, e sem prejuizo da aplicacdao do
artigo 108° do Codigo de Procedimento Administrativo.

4. Sera sempre motivo de exclusao do concurso a prestacao de declaracoes falsas.
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5. Como resultado da apreciacao referida no ponto 3, a Comissao elabora e publicita no

prazo de, até cinco dias Uteis, a partir da data do termo fixado para apresentacdo das

candidaturas, no portal do agrupamento e no atrio principal da EBSIM, as listas provisorias

dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos do concurso.

a)
b)

A data de afixacao das listas sera comunicada aos candidatos pelo meio mais expedito.
A formalizacao da candidatura dos candidatos admitidos a concurso inclui a realizacao
de uma entrevista individual, em data, hora e local, divulgada junto da lista dos
candidatos admitidos;

A copia da lista dos candidatos excluidos do concurso e correspondentes despachos de
exclusao ficarao arquivados nos Servicos Administrativos do Agrupamento, para
consulta dos interessados;

Para admissao ou exclusao das candidaturas ao procedimento concursal, consideram-se
como meios Unicos de notificacao dos candidatos os referidos neste artigo;

Das decisdes de exclusao, proferidas pela Comissao, cabe recurso, com efeitos
suspensivos, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis, a contar da
data de afixacao das listas dos candidatos excluidos do concurso. O recurso sera
apreciado pelo Conselho Geral e decidido, por maioria qualificada de dois tercos dos
seus membros em efetividade de funcdes, no prazo de cinco dias Uteis, nos termos do
ponto 4, do artigo 22°-B do RAAGE;

A decisao relativa aos recursos apresentados pelos candidatos excluidos sera
publicitada por afixacao do despacho de decisao do Conselho Geral relativo aos
recursos apresentados. O referido despacho sera afixado no atrio principal da EBSIM,
bem como, no Portal do Agrupamento, no prazo de cinco dias Uteis a partir da data da
referente deliberacao do Conselho Geral;

O despacho justificativo da deliberacao do Conselho Geral, referida no ponto anterior,
sera arquivado nos Servicos Administrativos do Agrupamento, para consulta dos

interessados.

6. A Comissao procede a apreciacao das candidaturas admitidas, considerando

obrigatoriamente:

a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato;

b) A analise do Projeto de Intervencdo para o agrupamento de escolas;

¢) O resultado da Entrevista Individual aos candidatos.

7. Apods a apreciacao dos elementos referidos no nimero anterior, a Comissao elabora um

Relatério de avaliacdo dos candidatos que apresenta ao Conselho Geral, do qual deve
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10.

1)

2)

constar, independentemente de um juizo valorativo das candidaturas, um parecer

favoravel, ou nao, a sua eleicao.

Em caso algum, pode a Comissao, no relatorio previsto no nimero anterior, proceder a

seriacao dos candidatos.

No relatorio previsto nos pontos anteriores, a Comissao pode considerar que nenhum dos
candidatos retne condicoes para ser eleito.

Perante o nUmero de candidaturas admitidas a concurso, o Conselho Geral, determina um
prazo para a Comissao apresentar o relatério previsto no ponto 7 que, sO
excecionalmente podera exceder 15 dias Uteis contados a partir da publicacdo da lista de

candidatos admitidos a concurso.

Artigo 7° - Métodos para apreciacao das candidaturas

A Comissao procede a apreciacao de cada candidatura admitida, considerando:

a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdées de Diretor, conforme
Quadro 1 do Anexo lll;

b) A analise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento, de acordo com os parametros
definidos no Quadro 2 do Anexo llI;

c) O resultado da Entrevista individual de acordo com os parametros definidos no Quadro
3 do Anexo lll.

Artigo 8° - Processo de Eleicao

Compete ao Conselho Geral apreciar o relatério emitido pela Comissao, procedendo a

respetiva discussao e consequente eleicao do Diretor.

O Conselho Geral pode, antes da eleicao, proceder a audicao dos candidatos admitidos, de
acordo com o n° 9 do artigo 22°-B do RAAGE.

3) A audicado dos candidatos, a que se refere o nimero anterior, realiza-se por deliberacao

4)

do Conselho Geral, tomada por maioria dos presentes na sessao, ou a requerimento de,

pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de funcées.

A audicdo dos candidatos € presencial, podendo ser apreciadas todas as questoes

relevantes para a eleicao.

CONSELHO GERAL DO AEIM Pagina 4 de 7



REGULAMENTO DO PROCESSO CONCURSAL PARA ELEICAO DO DIRETOR DO AEIM

3)

6)

A notificacdo da realizacdo da audicao oral dos candidatos e as respetivas convocatorias
sao efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis, sendo a sua afixacao

no atrio principal da EBSIM e no Portal do Agrupamento a Unica forma de notificacao.

A falta de comparéncia do interessado a audicao nao constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se nao for apresentada justificacao da falta, apreciar essa

conduta pra o efeito do interesse do candidato na eleicao.

Os membros do Conselho Geral poderdo colocar questdes aos candidatos, competindo ao

Presidente do Conselho Geral moderar as intervencoes.

Da audicao é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 9° - Eleicao do diretor

Apds a discussao e apreciacao do relatdério e a eventual audicao dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicao do Diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha a maioria absoluta, onze (11), dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcoes.

Serdo elaborados boletins de voto com o nome dos candidatos a eleicao, ordenados por
ordem alfabética.

Os membros do Conselho Geral serao chamados a exercer o seu direito de voto pela
ordem da lista de presencas, em espaco criado para o efeito, na sala onde decorrera a
reuniao.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do niUmero 1, o Conselho Geral
relne novamente, no prazo maximo de cinco dias (teis, para proceder a novo escrutinio,
ao qual serao apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicao,
considerando-se eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o

quorum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa deliberar.

Em caso de empate na votacao proceder-se-a de imediato a novo escrutinio conforme o
disposto no artigo 33° do Codigo de Procedimento Administrativo. Se o empate se
mantiver, o Conselho Geral reunira novamente, no prazo maximo de dois dias Uteis. Se na
primeira votacao dessa reuniao, se mantiver o empate, proceder-se-a a votacao nominal,
na qual a maioria relativa é suficiente. Sera eleito o candidato que obtiver o maior
numero de votos favoraveis, desde que em nimero nao inferior a um terco, sete (7), dos

membros do conselho geral em efetividade de funcoes.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado nos restantes

casos, nao obtenha, na votacao a que se refere o nUmero anterior, o nUmero minimo de
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votos nele estabelecido, este facto sera comunicado ao servico competente do Ministério

da Educacao de acordo com o previsto no RAAGE.

Artigo 10° - Impedimentos e incompatibilidades

Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral, o0 mesmo fica impedido
de participar nas reunides ou comissdes convocadas para a eleicao do Diretor do

Agrupamento de Escolas Ibn Mucana.

A substituicao dos elementos referidos no numero anterior s6 podera realizar-se se o
mesmo solicitar a renincia do cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido no
RAAGE.

Aos membros do Conselho Geral e da sua Comissao Permanente, aplicam-se ainda os

impedimentos previstos no artigo 69° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 11° - Notificacao e homologacao dos resultados

Do resultado do processo concursal e da eleicao, o Presidente do Conselho Geral, dara

conhecimento:

a) Ao Diretor eleito através de endereco de correio eletronico, no dia Gtil imediatamente
a seguir ao da tomada de decisao;

b) Ao Diretor-geral da Administracao Escolar, através do seu endereco eletrénico

dsgrhf@dgae.mec.pt, acompanhado da ata da reunidao de eleicao, respetiva folha de

presencas, relatérios da Comissdao, bem como dos excertos do Regulamento Interno
respeitantes a eleicao do Diretor e a composicao do Conselho Geral.

c) A comunidade escolar, por aviso publicitado no Portal do Agrupamento, no atrio
principal e salas de professores das escolas do Agrupamento, apos o Diretor eleito ter
tomado conhecimento do facto.

O resultado da eleicao do Diretor € homologado pelo Diretor-geral da Administracao

Escolar nos dez (10) dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo Presidente do Conselho

Geral, considerando-se, apos esse prazo, tacitamente homologado.

A recusa da homologacao apenas pode fundamentar-se na violacao da lei ou dos

Regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

A eleicao so produz efeitos apds a homologacao.
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Artigo 12° - Tomada de posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta (30) dias subsequentes a
homologacao dos resultados eleitorais.

2. O mandato do Diretor tem uma duracao de quatro (4) anos.

Artigo 13° - Disposicdes finais

1. O presente Regulamento entra em vigor, apds aprovacao pelo Conselho Geral.

2. A legislacao subsidiaria inerente ao presente regulamento é:

a) O RAAGE - Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril com a redacao dada pelo Decreto-lei
n°® 137/2012, de 2 de julho.

b) O Cédigo do Procedimento Administrativo
3. As situagdes ou casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Geral, no respeito pela lei e

pelos regulamentos em vigor.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral, em 23 de abril de 2019.

A Presidente do Conselho Geral

Maria Dantas
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